SKELBIMAS APIE UAB “PAKRUOJO KOMUNALININKAS” NEPRIKLAUSOMU
VALDYBOS NARIU ATRANKA

UAB ,,Pakruojo komunalininkas®“ (toliau ,,Bendrové®), juridinio asmens kodas 167904337,
registruota buveiné Ryto g. 10, LT-83182 Pakruojis, skelbia kandidaty atranka uzimti Bendrovés
valdybos nariy pareigas 4 mety kadencijai.

Bendrovés interneto svetainés adresas http://www.kompak.It/

Atrankg inicijuoja: Pakruojo rajono savivaldybés administracija.
Atrankos procediirose dalyvauja nepriklausoma atrankos agentiira MB ,,Personalo guru®.

Bendrovés kolegialus valdymo organas, sudarytas 1§ 5 nariy: 2 valstybés tarnautojai arba kiti atrankg
inicijuojan¢io subjekto pasirinkti asmenys, kuriems netaikoma atranka, ir 3 Kiti fiziniai
asmeny/nepriklausomi nariai.

Bendrovés valdyba skiriama 4 metams, kadencijos pradzia — nuo paskyrimo datos, pabaiga - po 4
mety nuo paskyrimo datos.

Meénesinis fiksuotas atlygis uz nepriklausomo valdybos nario pareigy vykdyma — 130,00 Eur.
Valdybos nariy posédziai rengiami ne reciau nei 1 kartg per ketvirtj.

Su valdybos nario veiklos sutarties projektu galima susipazinti:
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/0d679b827e8711eaa38ed97835ec4df6?jfwid=-

fy7rw2amw

Valdymo koordinavimo centro skelbiama informacija apie atrankas: https://vkc.sipa.lt/kolegialus-
organai/#nariu-atrankos

Kandidaty atrankos aprasas:

https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr

Kandidatai, pretenduojantys i Bendrovés valdybos nario pareigas, turi atitikti Siuos
bendruosius ir specialiuosius reikalavimus bei nepriklausomumo kriterijus:

Bendrieji reikalavimai:
1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i8silavinima;

2. biti nesusij¢s su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant valdybos
nario pareigas kilty interesy konfliktas;

3. jam turi biiti neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, i kurias pretenduojama, ar
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

4. per pastaruosius 5 metus nebiiti atSauktas 1§ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo del netinkamo pareigy atlikimo.

Nepriklausomumo Kriterijai:

1. nebiiti tos bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés, dalininkés ar steigejos yra Siame
punkte nurodytos bendrovés, atranka inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens
valstybés tarnautojas ar darbuotojas ir paskutinius vienus metus turi biiti néjes tokiy pareigy;
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2. nebiiti tos bendrovés, ] kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés, dalininkés ar steigéjos yra Siame punkte
nurodytos bendrovés, kolegialaus organo narys, vadovas ar darbuotojas ir paskutinius vienus metus
turi biiti néjes tokiy pareigy ir negaves atlygio i$ $iy juridiniy asmeny, i§skyrus atlygj uz kolegialaus
organo ar komiteto nario pareigas;

3. paskutinius vienus metus nebiti bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés
arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens dalyvis, $iy juridiniy asmeny dalyviy
atstovas;

4. nebuti bendrovées, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens dalyvio, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo —
sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy
tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaifiai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

5. neturéti reikSmingy verslo rySiy su ta bendrove, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterine
arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy
ry$iy juridinio asmens dalyvis ar vadovas. Turin¢iu reikSmingy verslo rysiy laikomas fizinis ar
juridinis asmuo, kurio pajamos i§ jmonés, jos dalyvio ar susijusio juridinio asmens per paskutinius
12 ménesiy yra didesnés negu 1 000 eury, i$skyrus darbo uzmokestj ar atlygj uz kolegialaus organo
ar komiteto nario pareigas;

6. paskutinius 2 metus nebiti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, i kurios kolegialy
organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens
audita, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

7. nebiiti tos bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskai¢iuojamas prie biisimo
kolegialaus organo nario pareigy ¢jimo laikotarpio, kuriam kandidatas biity skiriamas, pridedant
pragjusius tos pacios jmones kolegialaus organo nario pareigy €jimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne
didesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

8. nebiiti daugiau negu keturiy valstybés ar savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy narys.
Specialieji reikalavimai:

1. kandidatas ] valdybos nario (finansy srityje) pareigas turi turéti kompetencijos finansy valdymo,
finansy analizes ar audito srityje, kurig patvirtinty ne mazesné¢ kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtis
finansy valdymo, konsultavimo, finansiniy paslaugy, audito srityse arba ne mazesn¢ kaip 3 mety
darbo juridinio asmens finansininku, darbo finansy konsultavimo, finansiniy paslaugy, audito srityse
patirtis, arba aukstasis finansy arba audito srities i$silavinimas (darbo atlieky tvarkymo arba buty tikio
administravimo srityje veikianciose jmonése patirtis (privalumas);

2. kandidatas | valdybos nario (strateginio valdymo ir valdysenos srityje) pareigas turi turéti
kompetencijos strateginio valdymo ir valdysenos srityje, kurig patvirtinty ne maZesné nei 3 mety
darbo juridinio asmens valdyboje, darbo juridinio asmens vadovu, darbo strateginio planavimo arba
juridinio asmens struktiirinio padalinio valdymo srityse patirtis, ir turéti bendroviy veiklos valdymo,
kontrolés ir priezitiros ziniy bei patirties arba verslo strategijos formavimo ir jos jgyvendinimo
uztikrinimo patirties;

3. kandidatas j valdybos nario (iikio Sakos srityje) pareigas turi turéti kompetencijos atlieky tvarkymo
arba buty tikiy administravimo srityje, kurig patvirtinty ne mazesné¢ kaip 3 mety vadovaujamo darbo
patirtis atlieky tvarkymo sektoriuje ar buty tkiy administravimo srityje veikianciose jmonése, arba
darbo ar iikinés komercinés veiklos vykdymo atlieky tvarkymo arba buty tikiy administravimo srityje



ar joje veikian¢iame juridiniame asmenyje patirtis, arba aukstasis atitinkamos srities ir krypties
i§silavinimas, susijes su atlieky tvarkymo sritimi;

4. kandidatai j valdybos narius, nurodyti 1, 2, 3 papunkciuose, taip pat turi turéti:

4.1. lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebéjimy;
4.2. galimybe skirti pakankamai laiko jsigilinti ] Bendrovés veiklos specifika;

4.3. gebéti analizuoti esamg situacijg ir teikti konstruktyvius pasiiilymus;

4.4. gebéti sklandziai déstyti mintis.

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

o kandidato  paraiSka  dalyvauti  atrankoje ir  sgziningumo  deklaracija  https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr

» kandidato gyvenimo aprasymas;
e kandidato motyvacinis laiskas atrankos komisijai;

» kandidato tapatybe patvirtinan¢io asmens dokumento kopija.

Atrankos komisijos ir / ar atrankos agentiiros (MB ,,Personalo guru®) atstovy prasymu gali bati
praSoma pateikti papildomus dokumentus, patvirtinancius atitikt] nurodytiems bendriesiems ir
specialiesiems reikalavimams bei nepriklausomumo kriterijams.

Kandidatai teikia paraiska ir nurodytus dokumentus atrankos agenttirai MB “Personalo guru” iki 2021
m. gruodzio 13 d.

Teikiant dokumentus, bitina nurodyti j kokig valdybos kompetencijy sritj (-is) kandidatuojama.
Teikti kandidatiirg galima j daugiau nei vieng sritj.

Kandidatai dokumentus atrankos agenttirai MB “Personalo guru”gali pateikti Siais biidais:

1. AsmeniSkai. Pateikiamos dokumenty kopijos, o dokumenty originalus gali biiti praSoma
pateikti, jei kandidatas bus pripazintas atrankos laimétoju. Dokumentai priimami adresu: MB
“Personalo guru”, Banduziy g. 3-71, Klaipéda.

2. Pastu (registruotu laisku ar per kurjeriy tarnybg) adresu MB “Personalo guru”, Banduziy g. 3-
71, Klaipéda. Pateikiamos dokumenty kopijos, o dokumenty originalus gali buti praSoma
pateikti, jei kandidatas bus pripazintas atrankos laimétoju.

3. Elektroniniu pastu: el. p. laura.saltiene@personaloguru.lt , el. laisko dalykas ,,Atranka j
jmonés nepriklausomus valdybos narius”.

Kontaktiniai asmenys:

Atrankg inicijuojancio subjekto Pakruojo rajono savivaldybes administracijos kontaktinis asmuo:
Nijolé Spejeriené, Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Teisés ir civilinés metrikacijos
skyriaus vedéjo pavaduotoja, tel. +370 686 49570, el. p. nijole.spejeriene@pakruojis. It

Atrankos agentiros MB ,,Personalo guru® kontaktinis asmuo: Laura Saltieneé, tel. +370 604 18821,
el. p. laura.saltiene@personaloguru.lt
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